
Консультация для родителей  

«Трудовое воспитание ребенка в ДОУ и семье» 

«Трудовое воспитание – это, образно говоря, 

гармония трёх понятий: надо, трудно, прекрасно» 

В. А. Сухомлинский 

Труд – это проявление заботы людей друг о 

друге. 

Радость труда – одно из высоких человеческих 

чувств. Своевременно развить это чувство у 

маленьких детей – наша с Вами задача. Если не 

уделять должного внимания развитию трудолюбия в 

дошкольном возрасте, то в последующие годы это будет 

сделать труднее. Трудовая деятельность должна способствовать повышению общего 

развития детей, расширению их интересов, проявлению простейших 

форм сотрудничества, формированию таких нравственных качеств, как трудолюбие, 

ответственность за порученное дело, чувство долга и т. д. 

Задачи трудового воспитания, осуществляемого в детском саду и семьи едины. В 

детском саду воспитание ребѐнка происходит по определѐнной программе, а именно 

по общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до 

школы», в обществе сверстников, среди детей в повседневном общении. В коллективе 

ровесников ребѐнку легче соотносить свои трудовые навыки и результаты труда. 

В семье ребѐнок окружен братьями и сестрами, поэтому родители должны давать 

трудовую нагрузку в соответствии с возрастом. 

Задачи трудового воспитания, в семье следующие: 

1. Воспитание интереса к труду взрослых. 

2. Формирование знаний, представлений о трудовой деятельности, еѐ цели, 

планирование, необходимости добиваться хороших результатов. 

3. Воспитание желания и умения трудиться. 

4. Формирование нравственно ценных мотивов труда. 

5. Совершенствование имеющихся трудовых навыков. 

6. Формирование старательности, добросовестности, привычки доводить дело до 

конца. 

7. Воспитание культуры труда. 

8. Обучение организации труда: с чего начать работу и чем закончить. 

9. Воспитание настойчивости и целеустремлѐнности. 

10. Развитие находчивости, инициативы, коллективизма в совместной работе. 

11. Воспитание бережного отношения к результатам труда. 

12. Формирование потребности в оказании помощи родным по собственной 

инициативе. 

Важное условие трудового воспитания – не перегружать детей физически, но и не 

облегчать труд, не сводить его к игре. 

Как добиться того, чтобы трудовое воспитание детей в семье проходило наиболее 

успешно? Прежде всего – это общая атмосфера в семье, положительный пример 

взрослых, наличие у ребѐнка постоянных обязанностей, вовлечение его в 

совместный труд. Взрослый должен знать методы и способы трудового обучения и 

воспитания. 



Основные методы и приѐмы, необходимые для руководства разными видами 

детского труда: 

1. Определить цель труда, помочь ребѐнку мотивировать свой труд, учить 

элементам планирования работы. 

2. Показывать и объяснять, как лучше это сделать, пробудить интерес к 

предстоящему делу, выяснить, что уже сделано и что ещѐ можно сделать, чтобы 

добиться лучшего результата. 

3. Поощрять старательность, интерес к делу. 

4. Систематически проверять вместе с ребѐнком ход и результаты работы, 

оценивать еѐ. 

5. Подключить ребѐнка к своему труду. 

6. Читать художественные произведения, рассматривать иллюстрации. 

Взрослый должен учитывать разные задачи трудового воспитания. Например, при 

обучении ребѐнка трудовым навыкам необходимо показать трудовые действия, 

объяснить способ их выполнения – это ценно не только для физического, но и для 

умственного развития. 

Чтобы трудолюбие стало устойчивой чертой, взрослым нужно заботиться о том, 

чтобы он систематически, а не от случая к случаю упражнялся, выполняя 

различные трудовые действия и стремился как можно лучше выполнять задуманное. 

Особое внимание требует оценка труда ребѐнка. Взрослые допускают большую 

ошибку, если перехваливают детей. Оценивать необходимо результат труда и 

отношение к делу. Больше всего ребята прислушиваются к оценке самого 

авторитетного для них человека. Учитывая это, взрослые должны быть едины в своих 

оценках. Оценка должна помочь ребѐнку понять, что именно хорошего он сделал, 

почему и в чѐм ошибся, как исправить оплошность в данном случае или в следующий 

раз. Подобный подход помогает сформировать у детей самооценку и самоконтроль, 

умение правильно относиться к своим ошибкам, а также самостоятельность, 

инициативу. 

Оценивая труд, надо учитывать индивидуальность ребѐнка. Особенно важен, 

необходим такт в общении с легковозбудимыми, ранимыми, застенчивыми 

детьми. Воспитательный процесс может стать положительным только тогда, когда он 

целенаправлен, когда используется продуманная система индивидуального подхода, 

когда осуществляется контакт семьи с детским садом. 

Помните, что дети – наше будущее и им принимать трудовую эстафету. 

Дубс Т.В. 

Польникова В.Н. 

 

 


